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· Человек Иерархизации – разрабатываясь Синтезом ИВО отстраивается на Человечность. Проверки на человечность – ситуации, в которых требуется поступить иначе, чем привыкли.
· Человечность отстраивает и преображает.
· Отстройка Иерархизаций идет Подготовкой, по итогам «энного» периода времени Подготовка переходит в Человечность.
· Любой Новый Синтез ведет Сменой Огня к Обновлению! Важно быть готовым.
· Синтезом Иерархизируется Бытие – Бытие определяет в минимуме наше Сознание. Сознание познаваемо.
·   Общественные отношения – взаимодействия, возникающие между людьми, приводящие к накоплению различного опыта.
· ИВЧеловек Иерархизации строиться Ивдивостями Синтеза.
· Человек Иерархизации – это Синтез Ивдивости Синтеза.
· Ивдивости – набор условий, определяющий тот или иной набор содержания жизненных ситуаций, реализующих то или иное Дело Человека.
· Синтез Ивдивостей определяет реализацию общего Дела, которым занимается Человек, состоящих обычно из множества маленьких дел.
· Иерархизация определяет уровень подготовки.
· Синтез подготовок Человека складывается в ту самую Иерархизацию и складывает то, что мы называем Человек Иерархизации.
· Все это в целом формирует Человечность его действий, реализующих весь набор вышестоящей деятельности.
· Ч-к Иерархизации учится действовать Силами во Внешней Жизни и применять различные Естественно Направляющие Функции в разнообразных жизненных ситуациях.
·  Человек Иерархизации занимается Человечностью на Основе Аксиом, Мерностей, Смыслов, взаимодействующих между собой. В каждый Огонь входит Смысл и Аксиома применения мерностного Огня в окружающем Пространстве и Реальности.
· В новой эпохе Человек Иерархизации занимается Метагалактическим Обществом. Общество в свою очередь обязано заниматься не Чувствами, как ранее, а Смыслами и Иерархизацией.

· Идея Метагалактического Общества:
       -  Одновременное действие несколькими ВЦР в Метагалактике Фа
       - Разнообразие применения ВЦР Си-Физически каждым в разнообразной Общественной Жизни
· В Силах Сердца записано Благородство, развивается благородство у всех по-разному, в истории записаны 4 Благородные Истины: 
1. Истина о страдании, неудовлетворенности (преодолениями мы растем) 
2. Истина о возникновении страданий, обнаружение его причин
3. Истина о прекращении их
4. И Путь к выходу из страданий на Мощь

· Главное это:
1. Констатация явления
2. Обнаружение его причины
3. Исследование возможности и методов устранения этой причины – диагностика и исследование тех аспектов и явлений человеческой жизни, которые препятствуют Огненному, Духо- и иному росту, освобождению.
4. Радикальное устранение заключается в сочетании Культуры поведения (Условия) с Культурой Дома (Синтез) и Культурой Мудрости (Философия).

· [bookmark: _GoBack]Человек Иерархизации обучается управлять Условиями:
«У»- нечто Указующее, Указ, Закон, Стандарт, Мнение, Решение.
«Слово» – Слово, Содержание, Практика. 
· Человек Иерархизации управляет условиями умея их отличать, различать и сличать, а те ли условия разворачиваются в горизонте событий, которые стяжал?
Виды Условий и их различение: Условия Отца, Аватара, Владыки, Учителя и далее.
· Слышите ли Вы, что Условия завершили свое действие, сняты и тому подобное?! Какими вообще условиями вы оперируете, сколькими пользуетесь, применяете? 
· Вы живете принципом Человек-Отец, Отец-Человек? Различение по Условиям.
· Умение Ваше с Условиями – Благоразумие и сдержанность = Умеренность, умеренность в условиях, чрезмерная избыточность блокирует.
· В современной науке идет поиск новых альтернативных подходов в управлении, а значит поиск Условий.
· Управление – это функция организованной системы. Достигается по-разному. Цель управления – достичь или обеспечить удовлетворение системы во взаимодействии с внешней средой, условия Дома.
· Особый уровень управления – культура как система, инструмент смысловых сред.
· В обязательном порядке – лично наработать опыт Утверждения. Опыт Условий у ИВАС КХ
Утверждение – утвержденность связана с Истиной необходимостью оного.

