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Изначально Вышестоящий Отец
Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Кут Хуми Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца
Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца
448. 64. ИВДИВО Отец-человек-субъекта Отец-человек-субъект-землянина
1. Стяжание 16 космосов или Архетипов горизонтом номера Синтеза ИВО:
· Рождением Свыше в архетипической: метагалактике, октаве, всеедине
· Новым Рождением количеством/качеством Ядер Огня Синтеза 
· 65536 частей реальностей в синтезе 1024 синтез-частей ИВО
· Тела Человека/Посвящённого/Служащего/Ипостаси курса Синтеза ИВО частей Архетипов ИВДИВО
· Стяжание восьми реализаций 16 жизней ивдивной жизни Архетипов ИВДИВО
· Стяжание Космических: Сил, Магнитов, Столпов, ИВДИВО архетипов ИВДИВО
· Наделение Ядром Синтеза и Частью ИВАС Кут Хуми
· Наделение Ядром Синтеза и Частью Изначально Вышестоящего Отца
· Трансляция всех имеющихся Подготовок, Компетенций, Полномочий, ИВДИВО-космичности и Реализаций каждого в Архетип ИВДИВО
· Трансляция 4 ИВДИВО-зданий каждого (частного и трёх мировых) в Архетипы ИВДИВО
· Наделение ивдивной жизнью синтезом видов жизни ракурсом достигнутой Антропности, Компетентности, Полномочности и Синтезкосмичности в ИВДИВО
2. Заселение Отец-Человек-Землянами архетипа ИВДИВО, итогами разработки трёх видов тел, взрастанием Огня, Духа, Света и Энергии с фиксацией физического мира данной реализации физически каждым
3. Стяжание Синтезирования и Творения семи Частей ИВО каждого текущего Синтеза ИВО: 
419. 35. чувствознание Отец-человек-землянина
355. 35. гласическое тело Отец-человек-землянина
291. ИВДИВО-тело принципа Отец-человек-землянина
[bookmark: _Hlk175933575]227. 35. Тело всеединого сверхкосмоса Отец-человек-субъекта
163. 35. прачувствознание Отец-человек-землянина
099. 35. прагласическое тело Отец-человек-землянина
035. ИВДИВО-тело прапринципа Отец-человек-землянина
4. Стяжание внутренней организации 64-рицей Внутренней Философии, Внутренней Парадигмы, Внутренней Энциклопедии, Внутреннего Учения каждого
5. Явление ИВА ИВО и семи Аватаров ИВА ИВО текущего Синтеза ИВО:
Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Алексий Синтез Принципа Изначально Вышестоящего Отца
[bookmark: _Hlk54209831]Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Клим Синтез Гласики Изначально Вышестоящего Отца
[bookmark: _Hlk54284154]Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Захар Синтез ИВДИВО-Тела Принципа Изначально Вышестоящего Отца
[bookmark: _Hlk175933533]Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Тела всеединности Отец-человек-субъект-землянина Изначально Вышестоящего Отца
Изначально Вышестоящая Аватаресса Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Илана Синтез Прачувствознания Изначально Вышестоящего Отца
Изначально Вышестоящая Аватаресса Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Фира Синтез Прагласического тела Изначально Вышестоящего Отца
Изначально Вышестоящая Аватаресса Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Наталья Синтез ИВДИВО-Тела Прапринципа Изначально Вышестоящего Отца
6. ИВДИВО-разработка 16-ного ракурса Человека, Компетентного, Полномочного и ИВДИВО-космического текущего синтеза ИВО
7. ИВДИВО-развитие 16-ного ракурса деятельности Человека, Компетентного, Полномочного и ИВДИВО-космического текущего синтеза ИВО
8. Стяжание Станцы, Абсолюта, Пути, Эталона, Тезы, Стати и Синтеза степени реализации текущего Синтеза ИВО
9. Стяжание Частей ИВО ивдивной жизни каждого 16-ного ракурса Эволюции, Антропности, Реализации, ИВДИВО-космичности текущего синтеза ИВО
10. Стяжание Сердца - уровня Совершенного Сердца каждого 16-ного ракурса Антропности горизонта текущего синтеза ИВО
11. Темы устоявшейся реализации: ИВДИВО ИВО (решением ИВАС КХ и ВлСи): Принцип Изначально Вышестоящего Отца
12. Восемь Планов Синтеза ИВО каждого восьми Частей и восьми реализаций горизонта текущего синтеза ИВО
13. Восемь книг восьми реализаций в Архетипе ИВДИВО
14. Лично-ориентированный синтез восемнадцати космосов Позиции Наблюдателя и Антропного принципа
15. Наделение шестнадцатью всеедиными жизненностями 3 вида Человека от Частностей аппаратов систем частей до Сверхчастей
16. Наделение шестнадцатью всеедиными компетенциями 3 вида Компетентного от Прав синтеза до Должностной компетенции
17. Наделение шестнадцатью всеедиными полномочиями 3 вида Полномочного от Космоса до Архетипа 
18. Наделение шестнадцатью всеедиными реализациями 3 вида ИВДИВО-космического от Образа Жизни до Синтеза


1 день 1 часть

00:01:43 Тридцать пятый Синтез – это третий Синтез третьего курса.
Третий горизонт по 16-рице ИВДИВО-разработки – это специфики. Стандарт 35 Синтеза – Чувствознание, Принципы. Ведущая тема – Частности, ИВДИВО-космический Синтез Частностей Отец-Человек-Субъекта. Частности должны развиваться ракурсом разных специфик космосов и видов организации материи реальностей, архетипов, космосов. Интересный вопрос: как Синтез Частностей формирует наши принципы или, как Принципы определяют работу наших частностей и специфика частностей у всех разная.
И вот эта специфика частностей: в чем она разная – это зависит от наших принципов. На одну, и ту же тему, мысль может быть принципиально разная и это зависит от того принципа, которым живёт человек. Принципиальный человек – иногда это звучит, как честь, как достоинство, то есть, в его принципах жизни нет записи подлости, коварства, то есть, для него это неестественно. Принципы немножко про то, что нам неестественно. А иногда принципиальность звучит на уровне, как упёртость: вот я принципиально, то есть я на зло так не сделаю, я могу, но я не буду и это тоже своеобразный принцип. И Принципы Изначально Вышестоящего Отца такого не предполагают.
00:17:06 Задача 35 Синтеза – войти в такой процесс, когда принципы можно менять, ненужные – уметь завершать и формировать новые Отцовские Принципы, Метагалактические, Октавные принципы и так далее. Принципы – это наша основа, вот мы такие, но принципы должны развиваться, и наша основы должны соответствовать Отцовским параметрам. И тогда, стоит задача – научиться выстраивать свои принципы так, чтобы они и менялись, то есть развивались, и с другой стороны – давали ли бы нам устойчивость и чёткий ориентир, которым мы действуем в сложных, непонятных ситуациях.
Принципы проявляются в поступках, в делах, в действиях. Принципы не проявляются на словах. Действие человека говорит о его принципах. Человек в неожиданной ситуации поведет себя так, как заложено в его принципах. Тема принципа напрямую коррелируется с Чувствознанием, когда Чувствознание помогает вырабатывать принципы и по тем принципам, которые у нас есть Чувствознание помогает нам ориентироваться. Главное, чтобы у нас сформировались принципы не только жизни физической, нам нужно, чтобы у нас сформировались принципы жизни и действия в ИВДИВО, то есть, как мы действуем в ИВДИВО. Что характерно для принципа. Если у человека есть специфика действия, то она будет проявляться везде. Мы притягиваемся друг другу по принципам. Что такое принцип? Третий горизонт – это матричность. Представьте, что записи частностей сформировали какую-то матрицу, у одного одна матрица, у другого – другая матрица. Нет ни одной совпадающей матрицы, но какие-то грани, то есть, записи: на эту тему, и на эту тему совпадают. И общаясь с другими, мы лучше узнаём сами себя. В жизни мы встречаемся друг с другом по каким-то общим принципам, то есть, есть какой-то общий принцип и по нему мы притягиваемся, сходимся. У любой Организации в ИВДИВО есть принципы работы этой Организации, и мы эти принципы чувствознаем.
00:312:40 Словом мы владеем по нашим принципам. Слово Изначально Вышестоящего Отца, оно вне горизонта. Гласика от слова – глас, гласносность, голос, как глас. Если Голос Полномочий, это больше про внешнее проявление голоса, то глас – это больше про внутреннее. Внутренний голос. Вопрос: на чей глас, то есть голос, мы внутренне сориентированы? А мы сказали, что принципы имеют направляющий вектор, то есть, на чей глас у нас внутренний, принципиальный ориентир. И если у нас внутренне присутствует и работает глас Отца, то тогда у нас главным ведущим внутренне будет голос Отца. И это не Голос Полномочий, а это именно внутренний Голос Изначально Вышестоящего Отца, Голос Аватара Синтеза Кут Хуми. Голос или Глас Изначально Вышестоящего Отца внутри нас, который мы слушаем и к которому прислушиваемся. И тогда наша внутренняя принципиальность будет расти по той гласике, которая у нас внутри сформировалась, а Чувствознанием мы будем чувствознать того чей глас или чья концентрация Огня в нас накопилась и сформировалась, того я и буду внутренне слышать, сопереживать и чувствознать. Глас вопиющего в пустыне, смотря на кого этот глас настроен. И тогда, когда нам внутренне Отец даёт поддержку Словом, советом или еще что-то, то даже в пустыне можно определить – в какую сторону пойти, что сделать, потому что я внутренне настроен и у меня внутренний ориентир, как компас. По принципам и действиям идёт работа нашего слова. И вот какими принципами мы действуем – мы так будем применять своё слово в той или иной ситуации, даже если мы его не сказали вслух. То есть, мы можем его сказать вслух и при этом сработает Голос Полномочий, а можем его не сказать, но у нас уже формируется какое-то слово на событие, в котором мы поучаствовали. И оно отражает принципиально нашу позицию. И вот это всё между собой связано: Чувствознание, Принципы, синтез-частности и гласика.
00:41:13 Чувствознание формирует матрицы, чтобы наш Головерсум, оперируя ими вырабатывал какие-то новые картины. Головерсум будет формировать те картины по тем принципам, которыми мы живём. Если у нас сформировалась какая-то голограмма, эта голограмма начинает потом входить в материю и реализовываться. То есть, сначала у нас должна сформироваться какая-то голограмма на какое-то явление. Голограмма, это набор огнеобразов, и должна быть голография, картина, голограмма, которой Головерсум начинает потом действовать и вводит в материю то, что у нас голографически оформилось. Голограмма начинает материально осуществляться, исполняться – материализовываться. Для картины Головерсума характерно то, что они проживаемы. Перед Головерсумом идёт Чувствознание, это когда ты телом чувствознаешь по каким-то невообразимым для себя характеристикам. Это чувство, но более высокого порядка – 35 и ты просто чувствознаешь, что это так. То есть, ты проживаешь это телом, ты чувствознаешь телом и сбить с этого невозможно, потому что это даёт уверенность, что это так. Ты приходишь домой, и ты просто знаешь, что ты в безопасности, там благоприятная среда, есть телесное состояние – я знаю, что дома я в безопасности, это не ментальное, это чувствознательное состояние, то есть, это чувствуется и проживается телесно.
Далее Головерсум с картинами или голограммами и голографиями. Есть практика визуализации, когда предлагают прожить, прочувствовать, поощущать всё то, что ты визуализируешь, и начинает формироваться реальная картина, потому что Головерсум переводит в реальность. Приводит исполнение голограмм в реальность, материализация, это реалистичность. И вот когда человек проживает то, чего ещё нет – он уже начинает писать свою реальность пока в Головерсуме, но, если это в Головерсуме получилось – оно потом реализуется.
Говорят: вообрази себя в такой-то ситуации. И каждый рисует картину по внутренним принципам, принципом в наборе: каких чувств, каких ощущений, каких мыслей, каких смыслов, какого-то опыта, который распределился по частностям, который есть на эту тему, и ты на эту тему принципиально думаешь вот это, делаешь вот это и картину ты себе будешь рисовать принципиально такую.
00:57:47 У принципов есть схожесть с ценностями. Также люди сходятся по общим ценностям. Если у людей нет общих ценностей, а они начали общаться, то если их не связывает ничего, типа работы, ответственности – они долго не смогут общаться, либо это будет очень сложное общение. Так же с принципами. В коллективе бывают сложные ситуации, потому что у одного принципы такие и он поступает так, а другой поступает совершенно по-другому.
01:02:05 Мы служим в ИВДИВО. Есть принцип ИВДИВО. И здесь вопрос: насколько мы принципиальны, то есть – устойчивы, разработаны и на сколько у нас есть вообще принципы ИВДИВО и насколько они у нас наработаны. Вопрос: насколько на нас можно положиться в ИВДИВО, доверяя что-то, когда мы в ИВДИВО и на нас Аватары Синтеза могут положиться. Мы можем делать какие-то ошибки, можем что-то дорабатывать, но принципиально мы ответственны и на нас можно положиться, то есть, мы доведём дело до конца, не бросим на полпути, исполним. У нас не сразу может это получаться, но мы работаем и есть принцип ответственности. Принцип – это хорошая основа, либо она есть, либо она должна быть наработана. Дух входит в Принцип, как часть. Принципы формируются на основании записей Духа. И воспитание, и обучение и образование и привычки, и сознательные дела, всё туда включается. Принципы есть у каждой Части, в каждой Организации.
01:13:18 Съезд состоялся, и у нас на Съезде были несколько главных изменений. Миры ИВДИВО. Пять миров ИВДИВО, которые физически развернулись на Планете Земля. И у нас появились постоянные Ядра ракурсом каждого мира.
Физический мир – 16384 архетипа, это постоянные Ядра Энергии.
Тонкий мир – 32768 архетипов, это постоянные Ядра Света.
Огненный мир – 49152 архетипа, это постоянные Ядра Духа.
Синтезный мир – 65536 архетипов, это постоянные Ядра Огня.
Реализованный мир – 81920 архетипов, это постоянные Ядра Синтеза.
Это постоянные Ядра по количеству архетипов, которые в нас синтезировали пять миров.
Физическим миром мы стяжаем 128 Ядер Синтеза Физического мира, в каждом из которых запишется по 16384 объёма энергии. С точки зрения Тонкого мира – 256 Ядер Синтеза Тонкого мира и их начнут насыщать постоянные Ядра Света, которые характерны для Тонкого мира. Это будут Ядра Синтеза миров, где каждое Ядро будет усилено либо постоянными Ядрами Энергии, либо постоянными Ядрами Света, не самими Ядрами, а будет насыщенность объёмом и концентрацией Света, давая нам плотность Тонкого мира в теле, через вот эти Ядра. Реализованный мир – 1024 Ядра Синтеза и будет насыщенность с позиции Синтеза.
Также изменения произошли с точки зрения Частей. Сейчас мы стяжаем шесть видов Частей – 6144 Части.
1024 Реальностные Части.
1024 Архетипические Части.
1024 Синтез-Части.
1024 Сверхчасти.
1024 Суперчасти.
1024 ИВДИВО-космические Части.
Это такая новая линия в ИВДИВО и нам нужно на неё переключиться.
Принцип – это что-то принципиально новое. Принципу свойственно новое. И когда у нас вырабатывается какой-то принцип, то он нас принципиально вводит во что-то новое. И если ты в принципиально новое вошел, ты в этом уже состоялся, ты уже обратно не выйдешь, потому что появился новый принцип действия. Для принципа состояние новизны, это специфическая характеристика, которая важна и актуальна.

01:30:57-01:56:32 Практика 1. Стяжание 35 Синтеза ИВО и Ядер Синтеза пяти миров ИВДИВО. Стяжание Учителя 35 Синтеза ИВО.

01:57:06 Мы стяжали пять миров и нам нужно на них перестроиться. Это эпохальное событие. Мы восходили четырьмя мирами, теперь у нас появился пятый мир – Реализованный мир, это смена принципа жизни, служения, каких-то реализаций. На Съезде мы стяжали миры развёртыванием на физике. Мы физически на Планете развернули пять миров. Мы начинаем жить пятью мирами, физически живя на Планете Земля, то есть, не только когда мы куда-то выходим, не только, когда мы действуем в зданиях, в залах, потому что, в Синтезном мире мы в основном действовали, когда мы выходили к Аватарам Синтеза, а сейчас этот мир вот он, развернулся здесь физически. Каждый мир несёт свою специфику и для того, чтобы нам эта специфика сформировалась – нам нужно обязательно выходить в здания, в архетипы, к Аватарам Синтеза, но живя физически и уже действуя физически, мы вот это состояние и принцип миров начинаем синтезировать уже на физике. Это может проявляться в той деятельности, которую мы осуществляем физически, но у нас уже сами реализации должны включаться физически.
02:12:58 Нам нужны принципы пяти миров. Если раньше мы нарабатывали опыт в физическом мире, либо в Тонком мире, когда Душа выходила в Тонкий мир, либо мы как Посвящённые сознательно нарабатывали образ жизни в Тонком мире и смогли сформироваться принципы Тонкого мира. Это был принцип Иерархии.
Принципы пяти миров должны быть, потому что у нас принципа Реализованного мира нет и нам нужно эти принципы выработать. 31–35, когда Дух входит в Принцип, а у нас Дух в мире Реализованного не действовал. Мир поменялся и нам нужны новые принципы жизни в этом мире, чтобы в нём непросто ориентироваться, а чтобы не тянули старые принципы: а как было хорошо и всё понятно – 7 Лучей, Учителей. Но если ты принципиально переключился, то ты уже идёшь нормально в новых условиях и тебя новое вдохновляет и зажигает. Пять миров развернулись и нам нужно вот эти принципы познать, в них войти, чтобы быть устойчивыми. На всё даётся время – минимум девять месяцев, чтобы мы начали проникаться пятью разными спецификами. Если вы говорите, что вам не хватает энергии, то вам будет поставлена задача – найти источник энергии. У нас 16384 архетипических Ядра энергии Физического мира ИВДИВО, то уже некорректно говорить, что нам не хватает энергии. Вопрос нужно ставить по-другому: мы пока не умеем вырабатывать или оперировать этими Ядрами Синтеза, чтобы у нас вырабатывался новый объём энергии, чтоб была ёмкостность, хотя мы сейчас развернули ёмкостность энергии в 128 Ядрах Физического мира. И тогда задача будет: не искать источник энергии, а научиться действовать нашими личными постоянными Ядрами энергии Физического мира. Это принципиально другое решение. Мы будем работать с внутренним источником энергии в нас, который записан в Ядрах Энергии Физического мира. Так же со светом и синтезом. И вот на это тоже надо учиться. Мы стяжаем принципы миров, и вот это и многое другое в принципы заложено: как принципиально подойти к работе с Ядрами, с энергией, как перестроиться на новое качество и новый масштаб Физического мира.

02:30:29-02:54:55 Практика 2. Стяжание пяти принципов пяти миров ИВДИВО. Стяжание пяти Планов Синтеза пяти миров.

1 день 2 часть

00:00:50 По стандарту каждого Синтеза мы стяжаем внутреннюю организацию: 
16-рицу Внутренней Философии,
16-рицу Внутренней Энциклопедии,
16-рицу Внутренней Парадигмы и
16-рицу Внутреннего Учения ракурсом Ипостаси.
Мы на курсе Синтеза Ипостаси, мы идём Учителем 35 Синтеза, но у нас с вами развивается Ипостась. Принципы Ипостаси, здесь мы стяжаем и разрабатываемся, восходим Ипостасью. Принципы выявляют или раскрывают у нас какое-то абсолютно новое явление, то есть, принципы вводят во что-то новое. Принцип, это когда ты ведёшь себя естественно, как у тебя сложилось.
Ипостась, это тот, кто выражает Изначально Вышестоящего Отца.
Ипостась Кут Хуми, это тот, кто выражает Кут Хуми своей деятельностью.
Ипостась Аватаров Синтеза служения. Наработать ипостасность Аватару Синтеза служения с позиции Должностно Полномочного, это расширение специфик самой Ипостаси.
Четвёртый вид ипостасности. Ипостасность Аватарам Синтеза подразделения. Для Екатеринбурга: ипостасность Изначально Вышестоящему Аватару Синтеза Юсефу.
512-ричная ипостасность Аватарам Синтеза, это более масштабная стратегия надолго, теоретически это возможно, где 64 – это Отцы Аватары и здесь мы пока не можем говорить о ипостасности, но главное, поставить цель.


[bookmark: _Hlk187827020]64-рица внутренней организации Ипостаси.
16-рица Внутренней Философии ИВО. Внутренней Парадигмы ИВО. Внутренней Энциклопедии ИВО и Внутреннего Учения ИВО.
16. Внутренняя Жизнь 
15. Внутреннее Изначально Вышестоящего Отца 
14. Внутреннее Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми 
13. Внутренний ИВДИВО-космос 
12. Внутреннее Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца 
11. Внутренняя Суперизвечность 
10. Внутренняя Всеизвечность 
09. Внутренняя Октоизвечность 
08. Внутренняя Метаизвечность 
07. Внутренняя Извечность 
06. Внутреннее Всеединство 
05. Внутренняя Октавность 
04. Внутренняя Метагалактичность 
03. Внутренняя Вселенскость 
02. Внутренний Космизм
01. Внутренний Мир 
У Ипостаси должна быть наработана своя Внутренняя Философия. Там 64 пункта, 16 пункт – Жизнь Изначально Вышестоящим Отцом. Первое – Внутренний мир.
Жизнь во Внутренней Философии – это Внутренняя Философия Жизни Изначально Вышестоящим Отцом Ипостаси. Мы являем Отца Парадигмальной Частью. Частью по Должностной Полномочности. Частью Изначально Вышестоящего Отца, которую мы стяжаем на Синтезах, она творится, она синтезируется в нас Отцом.
Внутренняя Философия ИВДИВО – это Кут Хуми. Часть Изначально Вышестоящего Аватара Кут Хуми в каждом из нас и Ядро Кут Хуми, которое позволяет, и помогает развивать эту ипостасность. У Изначальных, у Посвящённых, у Служащих есть Ядро Аватара Синтеза Кут Хуми, чтобы войти в ИВДИВО, служить в ИВДИВО, потому что Ядро Синтеза Кут Хуми помогает нам формировать Синтез Синтеза всех Ядер Синтеза и разворачивать, накапливать однородный Синтез синтезом всех Ядер Синтеза, которые у нас есть и разворачивать однородный Синтез Синтеза Ядром Синтеза Аватара Синтеза Кут Хуми.
Обратите внимание, когда мы идём в практике, в тренировке, мы никуда не эманируем, всё, что напрактиковали, телом возожгли, преобразились, физически перестроились и этой цельностью мы идём дальше, мы никому не эманируем, потому что это касается нашего внутреннего мира, и он никого не затрагивает из окружающих в таком прямом контексте, когда мы эманируем. Мы эманируем в ИВДИВО, в ИВДИВО подразделения, дальше, если вы наработали – в ИВДИВО территории можете эманировать и в ИВДИВО каждого. Ни одному человеку мы не эманируем лично, потому что мы нарушим свободу воли. В практике, когда мы просим Изначально Вышестоящего Отца развернуть человек-землянам, мы это не себе берём и потом отдаём людям, а Отец напрямую направляет каждому минуя наше посредничество. Мы попросили, мы стяжали, и мы просим Изначально Вышестоящего Отца по подготовке, по готовности – и тогда идёт напрямую от Изначально Вышестоящего Отца. Итоги практики мы эманируем не людям, а эманируем в ИВДИВО.
Что есть у нас такое, чем мы контактируем и сопрягаемся с людьми, когда мы стяжаем. И у нас это есть в Ядре служения – это искры по количеству человек-землян ИВДИВО подразделения, ИВДИВО территории. Мы стяжаем Синтез и разворачиваем по количеству искр. Когда мы идём, как Должностно Полномочные, мы можем в искры стяжать Эталонного Человека и далее искры людям направлять с явлением Эталонного Человека Изначально Вышестоящего Отца, потому что эти искры человек может усвоить, а Должностно Полномочный должен это отэманировать, потому что искры изначально входят в Ядро Синтеза Должностно Полномочного, как Синтез Отца. Там несколько наша подготовка, там Ядро Служение, там Синтез Отца. И сохраняется вот это вот Отцовское состояние в Ядре Служения, когда мы из Ядра Служения эманируем искры человек-землянам. Состояние искристости. Мы разворачиваем в ИВДИВО подразделения, в ИВДИВО территории и получается координация с ИВДИВО каждого человек-землян и через ИВДИВО территории идёт развёртка в ИВДИВО каждого людей. ИВДИВО каждого помогает усваивать человеку тот заряд Огня, который мы отэманировали итогом каждой практики. Если мы будем личностно эманировать, а у человека нет частей и нечем обработать и для человека это будет, как удар по внутреннему миру и нарушение свободы воли.
Мы говорили про ипостасность Аватару Синтеза Кут Хуми, когда мы развернули Синтез из Ядер Синтеза и у нас сформировался однородный Синтез и куда мы можем его направить? Однородный Синтез мы людям не эманируем. Куда мы можем его развернуть?
Мы стяжаем Внутреннюю организацию, в ней есть:
16. Внутренняя Жизнь Изначально Вышестоящим Отцом
15. Внутреннее Изначально Вышестоящего Отца 
14. Внутреннее Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми 
13. Внутренний ИВДИВО-космос 
12. Внутреннее Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца 
11. Внутренняя Суперизвечность 
10. Внутренняя Всеизвечность 
09. Внутренняя Октоизвечность 
08. Внутренняя Метаизвечность 
07. Внутренняя Извечность 
06. Внутреннее Всеединство 
05. Внутренняя Октавность 
04. Внутренняя Метагалактичность 
3. Внутренняя Вселенскость 
2. Внутренний Космизм
01. Внутренний Мир Внутренней Философии ИВО, Внутренней Парадигмы ИВО, Внутренней Энциклопедии ИВО и Внутреннего Учения ИВО.
И вот кроме того, что мы стяжаем, мы же можем развивать внутреннюю организацию каждого из нас. И один из вариантов, как мы можем это делать – это направлять и вводить, разворачивать однородный Синтез – во внутреннюю организацию, на пример, Ипостаси.
Внутренний мир очень долго нарабатывался по предыдущей эпохе действиями и практиками. Посвящённый – это практика. Посвящённые очень много трудились, чтобы развить свой внутренний мир. Внутренний мир должен был настроен на Учителя. И чем больше был развит Внутренний мир Посвящённого, у него больше было реализаций, возможностей. Внутренний мир развивался делами, действиями и самое главное – практиками. И принцип развития Внутреннего Мира, он никуда не делся и это первый пункт внутренней организации. Внутренний мир, это то, чем ты владеешь и чем ты живёшь. Мир предполагает разные виды Огней, когда мы можем во внутреннем мире работать разными Огнями. Внутренняя Вселенскость у нас развивается за счёт нашей какой-то определённой деятельности. То есть, кроме того, что мы стяжаем внутреннюю организацию, получается, что эту внутреннюю организацию нужно нарабатывать, в том числе любыми действиями и объёмами Синтеза. Например, в практике мы что-то стяжаем – мы развернули, зафиксировали, возожгли, отэманировали в ИВДИВО, везде развернули.
Рекомендация.
Во многих практиках – направлять итоги стяжённого, не эманировать, а направлять, вводить и разворачивать во внутренней организации, где мы видим из чего состоит эта внутренняя организация: от Внутреннего Мира, до Внутренней Жизни Изначально Вышестоящим Отцом – вводить тот итог, результат либо стяжённого, либо напрактикованного, либо того, что у нас получилось в общении с Отцом и с Аватарами Синтеза. Если мы будем насыщать, возжигая, просить Изначально Вышестоящего Отца ввести и развернуть во внутренней организации, допустим, Аватаров Должности Учителя Синтеза такого-то – развернуть стяжённые Ядра Синтеза миров для роста внутренней организации Учителя Синтеза. Держите такой Образ, что, когда мы говорим: преображение Синтезом всего во всём в синтезе стяжённого – это мы просим Отца этот итог практики, который сложился, им преобразить и вписать, ввести во все наши реализации и возможности. Всего одна фраза, и принципиально другой результат и итог практики. И так будет преображение и так будет преображение, но, когда Синтез всего во всем мы просим сознательно, то результат стяжённого вписывается во все Ядра, во все клеточки и идёт вспыхивание и перевозжигание всего, что есть. Мы так работаем со внутренней организацией.
Всего одна фраза: итоги стяжённого прошу Изначально Вышестоящего Отца ввести во внутреннюю организацию. Можете конкретно сказать: во внутреннюю организацию Посвящённого, которая развивается первым курсом Синтеза. Внутренняя организация Служащего развивается вторым курсом Синтеза. Внутренняя организация Ипостаси – третьим курсом и внутренняя организация Учителя – четвёртым курсом Синтеза. Дальше вы можете это всё синтезировать – и во внутреннюю организацию Аватарессы Должности такой-то.
И ипостасность у нас будет развиваться за счёт роста вот этой внутренней организации. 64 строчки внутренней организации – это 64 высокотехнологичных процесса, которые дают объём, емкостность, концентрацию, процессуальность.
4 Принципа Ипостаси:
Принцип Внутренней Философии.
Принцип Внутренней Энциклопедии.
Принцип Внутренней Парадигмы.
Принцип Внутреннего.
Нам нужно заложить эти Основания восхождения, развития, роста Ипостаси в нас через рост вот этой внутренней организации. Этим будет расти Принцип Ипостаси, то есть принципиально кого и как мы выражаем. Что естественно для Ипостаси – когда есть ипостасность Кут Хуми ипостасность Отцу, ипостасность Аватарам Синтеза по служению. Если вы решили войти в какое-то действие, как Ипостась, то Ипостась всё согласует, утверждает, то есть, это творение в Отце и Отцом. То есть, Ипостась всегда внутренне в глубоком контакте и в выражении Изначально Вышестоящего Отца. Принципиальность, это когда естественно, в любой момент, когда нужно что-то решить – вы задаёте вопрос, уточняете и исполняете то, что говорит Отец.

00:41:40-01:05:05 Практика 3. Стяжание принципов Внутренней Организации, 4 принципа Внутренней Организации Ипостаси.

01:06:01 Наш Внутренний мир начинает расти по видам космоса. Объём Внутреннего мира. Раньше Внутренний мир развивался несколькими планами и объём Внутреннего мира был в синтезе пяти планов, предположим. Сейчас у нас Внутренний мир растёт масштабом миров космосов: метакосмос, синтезкосмос, сверхкосмос и суперкосмос. Сам принцип нас будет направлять на то, чтобы мы это осваивали, принцип нас будет выводить на состояние поиска во внутренней организации масштаба и направленности ракурсом видов космоса. Этот масштаб становится для нас необходимым. Понятно, что за это воплощение мы все космосы не освоим, мы вначале эпохи и то, что сейчас закладывается, оно будет раскрываться в процессе. Ценности очень схожи с принципами. 
Рекомендация. Когда у вас будет Совет, занятие, у вас будет Ядро 35 Синтеза. Попробуйте направить заряд 35 Синтеза в Ядро служения и активировать Ядро Служения вновь стяжённым Ядром 35 Синтеза, где вот эти все записи Принципов и так далее – они будут вас выводить, они будут возжигать какой-то аспект на работе с Советом Изначально Вышестоящего Отца. То, что мы стяжаем на Синтезе, это нужно куда-то дальше применять. Стяжали в практике и распределяйте дальше куда-нибудь ещё: на внутреннюю организацию, на рост Частей. Попросите у Отца это вписать, чтобы это была такая многовекторная применимость.
Ядро 35 Синтеза, оно уже сотворено Отцом в новом стандарте, в новом явлении и оно несёт основы Принципа. Нам нужно формирование Принципа Совета Изначально Вышестоящего Отца? Это можно поставить в задачу. Какие у вас Принципы Совета Изначально Вышестоящего Отца? Задумывались ли вы об этом? Принципы работы Совета Изначально Вышестоящего Отца. Методы, Правила, какие-то Правила вы вырабатываете, допустим: приходите на Совет Изначально Вышестоящего Отца возожжёнными, концентрируете перед Советом Изначально Вышестоящего Отца, то есть, Правила подготовки. Методы – как вы входите в Совет Изначально Вышестоящего Отца. Каждый пришел, как Аватар, а дальше нужно соорганизоваться в Совет.
Рекомендация. Попробуйте: а как это идти Аватаром 35-м Синтезом? Сейчас на Синтезе вы Учителя Синтеза 35 Синтеза. И вы можете попробовать, а как это мне допустим, Аватаром Культуры действовать 35 Синтезом? Может появиться мысль: а что такое Принципы Культуры? А такое Принципы Информации? А что такое Принципы Цивилизации? Как вы, как Аватар Организации чувствознаете Аватара Синтеза по служению? У вас чувствознательный контакт с Аватаром Синтеза по служению наработан? Аватар Синтеза вам фиксирует Огонь, и вы можете этот Огонь распознать чувствозная Огонь и через Огонь чувствознать Аватара Синтеза. Это навык, который вы можете наработать, когда Чувствознание, как Часть помогает наработать принцип Чувствознания.
И вы внутренне чувствознаете Аватара Синтеза служения и когда вы ведёте деятельность в ИВДИВО, на уровне принципов вы отстроены чувствознанием с Аватаром Синтеза служения, и вы распознаёте, чувствуете, чувствознаете голос – глас, Огонь Аватара Синтеза и идёте неотрывно от Аватара Синтеза служения в явлении, допустим – Синтеза Я Есмь. Но он не только внешний, потому что вы его накопили, а потому что он внутренне с Аватаром Синтеза так во внутреннем мире накоплен, разработан, развёрнут, что я с Аватаром Синтеза служения всем телом сопряжена и Чувствознание с Аватаром Синтеза во мне срабатывает в любой момент времени, когда мне нужно принципиально подействовать именно в Огне Организации. Как мне принципиально поступить в Огне Организации, чтобы мои выводы, дела, отличались от всех остальных Аватаров, которые должны чувствознать Аватара Синтеза по служению и не повторять то, что делаю я, потому что мы все делаем общее дело, но у каждого из нас сопряжённость с Аватаром Синтеза по служению. И я чувствознаю Огонь Аватара Синтеза и у меня есть предложение, идея, вариант на проблему, на вопрос с Аватаром Синтеза выработанный и у меня есть чувствознания по Огню, что это верно, потому что это выработано с Аватаром Синтеза. И допустим, для Аватара Метода – будет другое решение, потому что принципиально другая Организация. И решение или вывод Аватара Воли будет принципиально отличаться от вывода или предложения, допустим Аватара Организации Информации. Мы говорили о Принципах Изначально Вышестоящего Отца, когда каждый Аватара принципиально сонастроен с Аватаром Синтеза служения и привносит свой Огонь по служению в Совет Изначально Вышестоящего Отца, делая какие-то выводы, ведя Огонь, и в этом будет его принципиальность по сравнению с другими. Принципиально, это когда есть принцип выражения Аватара Синтеза Огнём.
Принцип Совета Изначально Вышестоящего Отца.
Принцип Совета Изначально Вышестоящего Отца, это когда собираются, допустим сорок Аватаров и есть сорок разных линий Огня, каждый из которых выработан, звучит и разворачивается, а в синтезе их формируется цельность Совета Изначально Вышестоящего Отца, когда нет противоречия – они синтезированы. И вот Принцип Совета Изначально Вышестоящего Отца, вот эта цельность в многообразии Огней, даёт набор разных принципов действия по количеству Аватаров Совета Изначально Вышестоящего Отца. Методы могут разные, правила на основании этого могут быть разные, но принципиально работа должна быть в цельности Совета, но множеством Огней участников членов Совета Изначально Вышестоящего Отца. Это один из примеров Принципа Совета Изначально Вышестоящего Отца.

01:29:16-01:50:42 Практика 4. Стяжание принципов 64-рицы частностей. Преображение старых принципов. Стяжание Принципа ИВО.

01:53:17 «Один за всех – все за одного» – это иерархический закон известный ещё из предыдущей эпохи. То, что наработано в Иерархии отдаётся человечеству. То есть, это продолжает действовать в ИВДИВО, но вообще-то это закон уже для людей, когда принцип сплочённости для человека. Мы служим все в ИВДИВО и все Организации в ИВДИВО и у нас должны быть и Принципы Воспитания, и Принципы Этики, Принципы Образования, Принципы Мировоззрения, Принципы 6 Расы, Принципы Цивилизации, Принципы Науки, Принципы Философии. И нам надо увидеть, что этими Принципами мы можем служить тем, что мы их развиваем, реплицируем, применяем, эманируем – то есть, все 64 Организации, включая 32 Организации каждого. Принципы Организации сопрягаются с Частностями.
02:12:01 Комментарии перед практикой. В ночной подготовке у Аватаров Синтеза Захара Натальи попросить индивидуальную учёбу поработать в зале Принципов, поработать с наработанным принципом, которым вы живёте. 5 управляет 1 и входя в какое-то новое явление вы с новой силой можете перезаписать что-то в Духе.

02:14:43-02:27:15 Практика 5. Стяжание части ИВДИВО-тело Принципа. Обучение у ИВАС Захара и Натальи. Стяжание ночной подготовки.

2 день 1 часть

00:00:19 Состоялся перевод Организаций. У нас 64 Организации, поменялись Организации и Организации каждого – они перешли на другие Огни и значит поменялись Принципы работы этих Организаций. Работа Аттестации в Огне Жизни закончилась, и она должна войти в другую специфику, например: в явление Мудрости. Так же Синархия была на Творении, это был один ракурс действия, а вот позиция Синархии в Огне Жизни, можно сказать, что здесь у нас актуализируются более явно вопросы внутренней и внешней Жизни. Мы говорили, что физическая фиксация 5 миров на физике, на Планете – она приводит к таким процессам, когда внутреннее и внешнее начинает уже проявляться и выражаться по-другому в каждом. То есть, у нас поменялось соотношение, сам эффект внутренней Жизни и внешней Жизни. Жизнь вовне, она тоже должна измениться. Синархия, это управление Иерархией, то есть, она внутри Иерархии, управляет какими-то иерархическими процессами, значит, Синархия по определению должна иметь иерархическую отстроенность разными явлениями, начиная от Частей до Реализаций.
00:13:02 Принципы, это то, какой ты есть естественно и непосредственно, и независимо от какого-то внешнего контроля. На мелочах вскрывается такая позиция – ты кто на самом деле либо по отношению к какой-то ситуации или вообще по принципу жизни. Принципы жизни разные и их должно быть много и у всех они разные, но главное, чтобы эти принципы несли Отцовские Принципы. Синархия на Огне Жизни будет касаться многих иерархических моментов или Иерархических Принципов, потому что они должны быть отстроены на уровне Иерархии, тогда в Синархии они работают уже по определению.
00:18:33 У нас появилась новая 433 Организация ИВДИВО-космический Мир Изначально Вышестоящего Отца. Само явление Организации, как Мир – это вопросы Могущества. Организация Мир – это как Часть Пламя Отца, нужна Пламенность Миров, нужна возожённость, в том числе пламенность той субстациональности, которой строятся Миры, чтобы мы могли свободно переходить из одного мира в другой и у нас не было бы проблем вот в этих переходах, нужна пламенность тела, Частей Человека, Посвящённого, Аватара, чтобы была вот эта пластичность Огня в телах, пластичность Синтеза, вот для этого нужна пламенность, чтобы свободно действовать любым из 5 миров и синтезом 5 миров. И вот для этого нужно Могущество, которое тоже вырабатывается Пламенем 64 видов материи.
Аттестация у нас будет коррелироваться с Частью Истина и будет строиться на Основах Истины. Наука с Хум и Синархия с Монадой. Пламенность для Синархии важна. Пламенность Монады остаётся. Для Цивилизации раньше внутренним была Наука, то сейчас Аттестация. Есть Иерархический закон, что, если изменилось хоть одно звено, хоть один атом – меняется вся система, в которой эта единичка поменялась. Получается, что изменился весь ИВДИВО. И новые Принципы 64 Организаций, они уже дают новые связочки. Базовые Принципы работы Организации – у нас Организация коррелирует с Частью. У нас должны формироваться Принципы Синархии Огнём Жизни.
У нас Сфера ИВДИВО каждого. И в Сфере ИВДИВО каждого развёрнуты 64 Организации, как Синтез, как Принципы, как явление в нас. Вообразите 64 Сферы. И вот эти 64 Сферы 64-х Организаций – они заполнены 64 объёмами Синтеза. Это 64 концентрации разного Синтеза. Пока Части не изменились, а вот корреляция Часть – Организация, она существенно изменилась и её надо выстроить, чтобы она сформировалась. И вот в практике мы стяжаем обновление 64 Организаций с преображением и у нас должны соответственно поменяться Сферы.
00:36:54 Наука встала на Огонь Творения, а Творение, это Ипостась. Ипостась научно хорошо эрудирована. Ипостась научно хорошо ориентируется, потому что, как может идти творение, если ты не знаешь сколько чего: каких огнеобразов, атомов, молекул, какой субъядерности в это творение должно войти. Творение – это нужно знать, сколько и каких огнеобразов в каком объёме субъядерности должно войти именно в это творение, а в другое – другие пропорции других огнеобразов в другом виде субъядерности, это Наука. И Ипостась становится профессионалом в Науке от базовых основ до каких-то более высоких разработок. Это говорится о явлении Ипостаси в нас, что мы должны быть научно разработаны, чтобы не было тупиков, суеверий.
64 Организации развёрнуты в ИВДИВО каждого и на это включается соответствующая Часть. Хум начинает вырабатывать научные процессы, вводя их в творение Жизни. Монада начинает вырабатывать Синархические подходы, принципы, вводя их соответственно в Жизнь. Абсолют начинает включаться в Цивилизации, разворачивая их Огнём Созидания. И вот такое сопряжение каждой Организации, Части и вида Синтеза – три таких связанных между собой явления, которые в совокупности дают Образ и специфику каждой Организации. 64 Организации должны работать у каждого из нас, как у Субъекта. И Организации нам помогают в развитии.
Цивилизация Человек-Землян. Цивилизованное общество – это команда цивилизованных людей, которые выстроили цивилизованные общественные связи и взаимодействие между собою, это внешнее. Первые 32 Организации каждого – можно сказать, что это про внутреннюю деятельность, а вторые 32 Организации – это уже про внешнее выражение и взаимодействие между нами в ИВДИВО, на Планете Земля. И вот этот синтез внутреннего – внешнего можно нелинейно увидеть в стыковке 32-х Организаций и 32-х Организаций каждого. Каждая Организация должна стыковаться и работать со всеми 63 Организациями для того, чтобы непросто обмениваться опытом, а чтобы войти в системность, которая выводит в новую цельность. Системность, чтобы то, что наработано в каждой Организации взаимообмениваясь, синтезировалось между собою, давала новую цельность, которая будет переводить нас на следующий иерархический уровень. И как только мы вошли во что-то новое, у нас тут же точка стыковки меняется, центровка меняется, и мы переходим на новые внутренние – внешние взаимодействия.
Пример: вы что-то делаете, развиваетесь, стяжаете, стяжаете – у вас внутри сложилась новая иерархия Частей, вы в чём-то выросли, в чём-то окрепли, в чём-то разработались, что-то у вас получилось, вы в чём-то состоялись и у вас по итогу работы Частей выстроилась новая цельность. У вас сложилась новая иерархическая цельность, но при этом этот системный синтез каждой Части должен синтезироваться между собой, давая вот эту цельность. И у вас меняется общая центровка, вы синтезируете в новую цельность то, что было системно наработано и у вас поменяются внутренне – внешние процессы. На внутреннее – всегда меняется внешнее: смена среды, условия. Иерархию, иерархичность можно ещё увидеть, как вот эту центровку, как знак бесконечности, вот эта вот центровка внутреннее – внешнее. Новая цельность иерархически выстроилась и сформировалась, и вот этот баланс, внутреннее обновилось, и оно будет требовать внешнего другого процесса. И тогда сама Синархия должна сама перестроиться и перейти на какой-то следующий уровень взаимодействия даже, между нами, между подразделениями и вообще в ИВДИВО и вообще Человек-Землян. Это если брать масштаб, а всё начинается из внутреннего. Поэтому, вот этот принцип перехода, где все 64 Организации у нас должны сработать, чтобы синтез 64 Организаций нас вывел на новую иерархическую ступень, на новую цельность.

00:51:51-01:15:50 Практика 6. Подведение итогов ночной подготовки. Стяжание 64 обновлённых Организаций.
01:19:22-01:36:16 Практика 7. Преображение на новые выражения Ипостаси ИВО. Творение 4096 Частей.

01:39:23 Чувствознание и Части третьего горизонта. На третьем горизонте перед Чувствознанием идут Части: Душа, Униграмма, Куб Синтеза. Одна из задач Куба Синтеза – это сбор и организация базы данных, то есть, синтезирование базы данных из ИВДИВО, потом идёт обрабатывание базы данных и на этом основании начинает работать наше Чувствознание.
3 горизонт.
Первая 16-рица – Любовь и Энергия. Душа с чакрами – Душевная Любовь, когда чакры вырабатывают чувства, но они там пронизаны энергией и Любовью.
Вторая 16-рица – Свет и Мудрость. Куб Синтеза с чакрами.
Третья 16-рица – Чакры идут ракурсом Духа. Чувствознание с чакрами.
Куб Синтеза со всего ИВДИВО, из наших частных ИВДИВО-зданий, служебных ИВДИВО-зданий, которые сейчас находятся в 24 Космосах, так же Кубы Синтеза в каждой 1024-рице Частей – обрабатывают всю базу данных. Чувствознание опирается на разработки Куба Синтеза, на то, что накопилось в матрице Души – и берёт это, как основу. Кубы Синтеза, это генераторы и, если хочешь быстро преобразиться – иди в Куб Синтеза, там идёт в разных траекториях многомерное пересинтезирование и синтезирование разных Униграмм по каким-то отдельным вопросам. В Кубе Синтеза формируются Униграммы на разные темы, иногда мы делаем очень много практик для того, чтобы у нас сформировалась Униграмма. И когда у нас сформирована Униграмма, у нас в этом идёт результат и у нас что-то получается.
У нас должна быть Униграмма нашей Должности. Униграмма Аватара такой-то Организации. Потому что Униграмма, это сбор, база данных. Куб Синтеза – это сбор, база данных из ИВДИВО, где это всё между собой крутится, синтезируется, пересинтезируется не всё подряд, а допустим, на тему Аватара Организации такой-то. И потом в Кубе Синтеза идёт такое давление Синтеза, идёт концентрация, сгущение, уплотнение, концентрация и схлопывание всей базы данных на эту тему и идёт формирование Униграммы, которая раскрывает явление кто ты есмь Аватар Организации такой-то. То есть, Униграмма должна на чём-то основываться, у вас должен сформироваться какой-то Образ на тему занимаемой Должности. Нам даётся три месяца на то, чтобы встроиться в новую Должность, должен включиться Куб Синтеза, он отсекает предыдущее и идёт выработка новых явлений, то есть, должна сформироваться новая Униграмма.
Униграмма – это огнеобразы: атомы, молекулы, частицы, это набор частностей, в том числе, которые формируются исходя из тех записей, которые стянул Куб Синтеза. Атомы, молекулы, частицы с записями на тему о чём будет эта Униграмма – на Должность, на служение. Униграмма становится в тело, и ты этим владеешь. Профессионал своего дела – это человек, со сформированной Униграммой. Униграмма, это когда ты свой в теме, на тему чего у тебя Униграмма. И для того, чтобы появилась Униграмма – Куб Синтеза должен собрать большую базу данных и это всё должно синтезироваться в теле какими-то делами, деятельностью. Вы в свои здания выходите, там становитесь телом и там всё синтезируется и потом, когда вы начинаете это делать физически – она быстрее складывается. Это практика работы с Кубами Синтеза в частных зданиях, в служебных зданиях, в зданиях подразделения. Если вы только в конце служебного года поняли, чем надо заниматься – это у вас в течение года складывалась Униграмма, но это можно всё ускорить, работая с Кубами Синтеза.
Метод формирование Униграммы в здании подразделения.
В здании подразделения есть Кубы Синтеза Организации – вошли в Куб Синтеза Организации, возожгли Куб Синтеза, допустим, Аватарессы Науки, Аватарессы Синархии Синтезом Жизни. Стоите в Кубе Синтеза и включаете какой-то процесс, чтобы у вас что-то насинтезировалось на эту тему: Образы, мысли, смыслы, идеи, частности. Можно в Зале Аватара Синтеза попросить, чтоб на вас включился Куб Синтеза Организации, в кабинете, в библиотеке, в зале Синтеза попросить Куб Синтеза на какую-то тему Синтеза Организации. (На этаже здания подразделения четыре зала: Зал Аватара Синтеза по служению, Зал Должностно Полномочного, Библиотека и Зал Синтеза, его ещё обозначают, как Зал Практик). В это время можно возжечь Часть по служению, Сферу по служению, Организацию по служению, Организацию подразделения, 6144 Части в явлении Аватара тем телом, которым вы стоите. Куб Синтеза работает, а вы это в Части направляете, Части возжигаете. Если 6144 много – то 1024 Части, можно Реальностные, Архетипические Части. Можно поразрабатываться отдельно видами Частей. Вы Кубу Синтеза дали задание, и у вас идёт генерирование, выработка этого явления. На Куб Синтеза идёт стяжка из ИВДИВО, потому что в ИВДИВО всё есть. Куб Синтеза начинает это всё обрабатывать и внутри у нас формируется очень большая, насыщенная Синтезом концентрация вот этих наработок и концентрация содержания.
Чувствознание опирается на вот это всё внутреннее и начинает включать какой-то процесс на выработку Принципа, как внешнее исполнение. Чувствознание начинает включаться, когда вы чувствознаете деятельность по своей Организации и ведёте какую-то работу с Аватаром Синтеза. Я чувствую тему для раскрутки работы Организации и ещё при этом включится Часть. То есть, я ещё не изучила, не познала, не освоила, но я чувствознаю, что это так, что это про то. Чувствознание – это Часть на опережение, Часть опережающего развития. У нас Принципы Отцовские – у нас направление Отцовского развития, у нас принципы выведут на качественное Отцовское развитие. Есть Принципы созидательные, и есть разрушительные. И вот когда мы говорим: ориентированность принципов – это когда у нас есть ориентированность Изначально Вышестоящим Отцом. Много принципов формируют нашу принципиальность – принципиально ты какой?
02:05:44 Разрушение тоже важно. Мы говорили про Униграмму, но, чтобы сформировалась Униграмма – должен разрушиться Куб Синтеза, где генерировалась эта Униграмма. Мы говорили, что в Униграмму стягиваются огнеобразы по теме, но есть огнеобразы, которые не входят в эту Униграмму и они распределяются в другие ячейки Кубов Синтеза – это самоорганизация, и когда должно уже сформироваться Ядро Униграммы – идёт разрушение того Куба Синтеза, где эта Униграмма формировалась. Там в каждой ячейке ядрышко, как огнеобраз и связочки между этими ядрышками начинают просто растворяться, они разрушаются. Если Куб Синтеза не разрушится – он будет держать эти огнеобразы и Ядро Униграммы не сформируется. То есть, ты не станешь специалистом в этой теме. План Синтеза. Чтобы войти в новый План Синтеза – старый должен разрушиться. Матрицы Куба Синтеза с предыдущим Планом Отца на что-то.
Сам Принцип даёт ориентированность. Чувствознание может подсказать ориентированность, как и куда развивать Организацию. Есть Чувствознание, что надо так, это когда надо выработать что-то новое.  Принципы – это про новое. Чувствознание опирается на работу Куба Синтеза. Вы вышли в здание подразделения, в служебное здание, почитали Книги, сходили в библиотеку, тогда Чувствознанию есть на что опираться. Это по служению.
В материи, как человеку, когда вы чётко знаете, что вам надо, Чувствознание опирается на этот ориентир и чувствует и знает куда надо за этим идти. Чувствознание подсказывает, направляет куда нужно обратиться, пойти, съездить – где это точно есть. Чувствознание физически во внешней материи подводит туда, куда надо. Вы внутри накрутили этот Образ и вам это нужно и Чувствознание во внешней материи поможет сориентироваться и вас подведёт туда, где это есть. И если вы заложили параметры оптимальных условий: цена, качество, цвет – соответственно, Чувствознание – это тот ориентир, как на высокое внутреннее и ориентир куда, конкретно нужно обратиться, чтобы это найти. Чувствознание вас направляет туда, куда вам необходимо.
02:25:36 Чувствознание будет подсказывать и выводить на нужное по работе Организации. Взращивать в себе принципиальность Аватарскую.
Метод наработки Аватарского Принципа.
Можно вначале стяжать Принципы Аватарессы такой-то Должности такого-то Огня, чтобы они внутренне давали ориентир, при возжигании внутреннюю опору, внутреннюю устойчивость, чтобы вот эта принципиальность в служении начинала вырабатываться. Принципы Служения тоже не так легко нарабатываются, но нужно себя воспитать и выработать эти принципы если они наработаны, то они очень хорошо потом помогают организовать деятельность, то есть, когда ты не можешь по-другому, когда ты себя не заставляешь: внешне надо, а ты внутренне не можешь по-другому. Это состояние внутренней ответственности. Принцип, это когда из внутреннего: я по-другому не могу, и значит принципиально – я люблю то, чем занимаюсь. То есть, когда сформированы принципы, они сильно облегчают, потому что, они не требуют внешнего контроля или воздействия, они работают из внутреннего. И Чувствознание вот это нам помогает организовать. Изначально Вышестоящие Аватары Синтеза Алексий Илана. Взаимодействие с Аватарами Синтеза, когда есть Чувствознание и это состояние Принципа в теле. Это Принцип, как явление и когда это явление в теле есть, оно даёт эманацию силы, заряженности. Есть Принципы Иньской и Янской реализации. На эту тему также полезно пообщаться с Аватарессой Синтеза Иланой и с Аватарами Синтеза ИВДИВО-тела принципа Захаром и Натальей. С Аватарессой Синтеза Натальей можно пообщаться на тему развития своих принципов женственности, иньскости и вопрос не только, как внешне выглядеть. Управление Огнём, это ярко выраженный Иньский принцип. Аватары тоже владеют Огнём, но мы говорим про специфику и когда мы общаемся с Аватарессами, у нас всё равно идёт это накопление опыта Иньского принципа. Можно просить обучить, также просить обучение в ночной подготовке, но хорошо ещё сознательно работать, потому что есть ряд видов опыта и деятельности, которые можно передать сознательно.
02:41:29 Рекомендация.
Действовать в зданиях сознательно.
В ИВДИВО есть такая практика, когда есть желание отправиться в здания, и спрашивают: можно ли свои тела распределить в здания и заниматься своими делами. Чисто объективно фантазировать на эту тему можно, а вот объективно: вспомните, сколько усилий надо, чтобы выйти в здание, на этаже что-то сделать, стяжать, возжечься – для этого нужны определённые усилия. В ночной подготовке при обучении у Аватаров Синтеза действия в здании этот опыт копится, а когда вы просто отправили, распределили, то нет никакого обучения, нет потенциала, то есть, как они, чем они там будут действовать? И у нас может сформироваться иллюзия, что это само собой происходит, но ведь тело, оно на то и наше, чтобы мы организовывали себя в действии этим телом. Надо – вышел, сделал практику, возжёг, развернул, вышел в кабинет, вышел на 65 этаж, там возжёг, что-то развернул, ещё что-то придумал, сделал, в сад вышел, за розами поухаживал, ёлочку посадил. Вернулся в здание на этаж. Всё, этот опыт зафиксировал, телесность разработалась, задача исполнена. А когда формируется такое, что можно тела отправить и они там чем-то занимаются – то, если такое делать – то со временем может начать формироваться охлаждённость, то есть, мы не в этом здании, мы это не чувствуем: какая-то моя Часть где-то там была и что-то делала. Мы не чувствуем это здание и это ведёт к охлаждению к зданиям, к ИВДИВО-полисам, к Огню, к Синтезу, мы уже это не сопереживаем и у нас начинает формироваться отчуждённость.
Можно какое-то тело зафиксировать где-то, но при этом, вы знаете где конкретно, что оно делает с Аватаром Синтеза, с Изначально Вышестоящим Отцом. Стяжали что-то у Отца, вышли в здание, зафиксировались в кабинете и какое-то время у вас там идёт работа. Но вы через какое-то время, а не через неделю – возвращаетесь туда, возжигаетесь результатами, вводите в физическое тело и физически проживаете объём выработанного – и это для нас ощутимо. Даже то, что сделали практику итогом вышли, стяжали, возожгли, развернули физически – ничего не прожили, но вы сделали действие, Воля сработала, алгоритм сработал, в тело это записалось. Всё, есть реалистичность. Да, не проживаю, не ощущаю, но есть реалистичность от того, что сознательно включилась эта практика. А если тела там где-то – это бессознательность и когда начинает формироваться бессознательность в Огне, в реальностях, тело там где-то ходит, бродит, то кроме самого охлаждения, начинает теряться чёткая организованность и могут появляться иллюзии на эту тему. Ночная подготовка даёт колоссальные результаты, но её нужно тоже возжигать. В ночной подготовке мы на обучении у Кут Хуми, потом мы это разворачиваем и просим Аватара ввести это в сознательную дневную разработку, чтобы наш потенциал не оставался только, как потенциалом.
02:46:14-02:59:25 Практика 8. Стяжание Части Чувствознание.
02:59:41 
Тема: Гласическое тело.
Гласическое тело. Аватары Синтеза Клим Фира. У Аватаров Синтеза можно разрабатываться на тему гласики. Само гласическое тело и гласика, это определённое состояние, когда гласическое тело может выражать определённый Огонь, то есть, действовать, говорить определённым Огнём. Глас, или Гласика Изначально Вышестоящего Отца – это когда мы можем говорить Огнём Изначально Вышестоящего Отца. Когда у нас разработано Гласическое тело и глас, как специфика работы Гласического тела Аватара Синтеза Кут Хуми, то мы умеем не только распознавать, а мы можем словом, голосом говорить Огнём Аватара Синтеза, то есть, вы что-то выражаете от Аватара Синтеза, допустим Огнём от Аватара Синтеза Организации служения.
И вот глас Аватара Синтеза служения выводит на такой навык, когда мы Огнём Аватара Синтеза можем Огонь не только накапливать в Частях, Системах, Аппаратах, а когда мы можем сформировать слово, но это слово полностью состоит из Огня, например: Огня, Синтеза Я Есмь, например: Синтеза Созидания. И вот вы говорите слово, глас Аватара Синтеза вами, то есть, вы носите глас, вы глашатый Аватара Синтеза чем? – не тем, что вы себя бьете в грудь и говорите, что я от Аватара Синтеза такого-то, а когда вы говорите что-то, фразу, или можно начать тренироваться говорить с простого: говорить одно слово. И лучше это слово выбрать ракурсом специфики Организации. Для Информации допустим, лучше, чтобы это было: информация, парадигма, Я Есмь, что-то на тему Организации, потому что само слово – это, как ключ включения какого-то вида Огня и больше шансов, что получится больше выйти на концентрацию Огня этим словом, и само слово тогда выражает специфику Аватара Синтеза. Вы говорите это слово и каждая буковка этого слова, каждый звук этого слова выражает Огонь Аватара Синтеза служения. 
И вы сказали слово, а вокруг вас этим словом развернулась, допустим – среда Аватара Синтеза явления подразделения Юсефа. Тут уже всем вместе можно тренироваться, например с Аватарессой Синтеза Фирой в специальном зале, где тренируется голос. Это не Голос Полномочий, это другая Организация, другой горизонт, другие Аватары Синтеза. А это именно глас, как явление. Прямо научиться каждую букву насыщать Огнём Аватара Синтеза. Каждую букву насыщать Огнём, допустим, Синтеза Созидания. Разворачивать слово в зале и смотреть, как получается это звучание. Тренироваться в залах Аватаров Синтеза и физически тоже. Вот вы говорите это слово и вами прямо идёт Огонь Созидания.
Если Аватар Синтеза Юсеф. Говорит команда Синтеза – и идёт Огонь Жизни, Огонь Синтеза Жизни. При этом у каждого будет ещё включаться своя специфика. Тренировка: Огонь слова, идёт Огонь Жизни спецификой, допустим Огня Я Есмь. Сначала нужно синтезировать один Огонь, а затем можно синтезировать несколько Огней, чтобы в Огонь служения вошла специфика подразделения. Например: говорите Огнём Цивилизации, Аватаресса Цивилизации говорит Огнём Жизни и в синтезе с Огнём Созидания. Включается специфика.
Аватаресса Науки говорит Огнём Жизни в синтезе Огня Творения. И слово этим насыщается. И гласность, когда вы это непросто носите в теле, а вы носите и можете это выразить, чтобы потом Голос Полномочий включился, но вначале оно должно наработаться. Чтобы что-то выразить Голосом Полномочного, и оно включилось – это нужно насинтезировать.
Рекомендация. У Аватарессы попросить зал тренировки голосом действия Огнём. Этот зал может так и называется: Зал гласа. Просто скажите на что вы хотите тренироваться и вас Аватарессы переведут. Сначала выходить к Аватарессе Синтеза Фире или к Аватару Синтеза Климу, чтобы вначале в принципе научиться этому, чтобы освоить этот принцип слова Огнём. Чтобы освоить Принцип, потому что у Аватаров Синтеза Гласики заложен Принцип, как это работает.  Этому натренироваться, принципиально в это войти, а дальше уже выходить к Аватарам Синтеза по служению, к Аватару Синтеза Юсефу, к Аватару Синтеза Кут Хуми и стяжать и там уже тренироваться, и обучаться.
Гласическая материя – это та материя, из которой состоит ваше Гласическое тело, которая будет активировать вот этот процесс выработки голоса. У вас же голос из чего-то должен родиться и вам нужно много гласики, чтобы ваш голос зазвучал этим видом Огня. Огонь должен чем-то организоваться и гласика, как вид материи, которая настраивает и вводит Огонь Аватаров Синтеза в Гласическое тело. И вот Гласическое тело будет помогать обучиться этому принципу. Мы стяжаем и объём гласики у вас будет.
Если вы хотите дальше развиваться, вы можете делать Магнит с Аватарами Синтеза Климом Фирой, разрабатывать гласику, как вид материи, но в целом – тренироваться вот в таких залах, прямо просить зал тренировки голоса выражения такого-то Огня, стяжать обучение у Аватарессы Фиры и у Аватара Синтеза Клима и в их Огне идти тренироваться. Допустим, проникаться, возжигать, может быть пропевать гласные, потом слова, смотреть, как это разворачивается в зале, смотреть. Какая идёт волна, вибрация, эманация, спрашивать у Аватарессы: получилось – не получилось, если не услышали – попросили обучить, углубить, обучить, разработать.
У Аватара Синтеза Клима Синтез Гласического тела и можно разработать своё Гласическое тело так, чтобы улавливать разные диапазоны, уметь передать разные вибрации, состояния, насыщенность, чтобы Гласическое тело этому обучалось. У Аватара Синтеза Клима научиться переключаться в голосе на другую субъектность Огня, когда голос меняет насыщенность Огня в слове, допустим Аватара – на человеческое, или Посвящённого. Попросите Автара Синтеза научить переключаться, у нас же есть Гласическое тело Человека, Гласическое тело Посвящённого, Гласическое тело Служащего, Гласическое тело Ипостаси, также есть Гласическое тело реальностное и Гласическое тело архетипическое. Допустим, Человеческий реальностный Огонь. И вот Гласическое тело — вот эти диапазоны Огня помогает выстроить.
Гласическое тело – это когда мы внутренне чувствознаем Глас Отца, то есть, это концентрация Огня Отца в нас – это состояние чувствознания, распознания, ориентир, когда я чувствознаю Глас Отца. Это не когда я слышу внутри какой-то голос, а это распознавание Огня, когда Отец Огнём что-то фиксирует и мы чувствознаем Огонь Отца или чувствознаем Огонь Кут Хуми в нас – это срабатывает гласика и мы ещё не расшифровали, но мы чувствознаем, что Аватар Синтеза Огнём в нас что-то разворачивает и надо что-то сделать, включиться в какую-то деятельность.
03:21:0- 03:39:43 Практика 9. Пояснения перед практикой ИВАС Кут Хуми. Стяжание Гласического Тела и Прагласического Тела О-Ч-С-З.
2 день 2 часть
00:02:31-00:31:37 Практика 10. Стяжание 48 Архетипов ИВДИВО в 24 Космосов. Стяжание Части ИВО, Ядра Синтеза ИВО. Стяжание Части ИВАС Кут Хуми, Ядра Синтеза ИВАС Кут Хуми.
00:32:36 Комментарии после практики. При стяжании, когда волна Огня или развёртка Огня дошла до физического тела, вы могли проживать это не импульсом, а состоянием такой плавности горения Огнём нарастающей концентрацией. Запомните это состояние вот такого накала Огня.
Рекомендации. В течение всего месяца возжигаться накалом Огня в теле, чтобы физическое тело настроить на этот Огонь. Разработать пластичность физического тела. Вам, как Монаде может быть интересно с точки зрения нарабатывания Пламенности в теле, в том числе физическом, чтобы тело свободней, масштабнее, динамичнее вмещало потенциал. Повозжигать своё тело Пламенами Монады на разные виды Огней, чтобы вот эта пластика Огня развивалась, нарастала. Пламенами Монады повозжигать своё физическое тело: Пламенем Огня, Пламенем Синтеза, Пламенем Я Есмь, Пламенем по служению, Пламенем Созидания, чтобы физическое тело всё больше и больше привыкало на такие количества архетипических Огней.
Вот эти большие компакты Огня (при стяжании архетипов Космосов) вводить во внутреннюю организацию, в Части, в тело, чтобы была применимость, динамика. Практика Нового Рождения. Вокруг вас в ИВДИВО-каждого вот эти миллионы Огней 48 архетипов 24 Космосов, они вокруг вас и внутри биологического физического тела в синтезе всех Частей. Внутри, вокруг, и вокруг это разворачивается границами ИВДИВО-каждого и куда бы вы ни пошли, с вами везде вот эта насыщенность физически Огня 48 архетипов. Сейчас мы стяжаем каждую неделю, значит, у нас должна быть интенсивность, скорость усвоения Огня.
Метод. Возожглись Пламенем Монады, возожгли в теле, возожглись Огнём Нового Рождения, возожглись Образом Отца – в центровке Монады Образы Отца. Мы конкретно стяжаем 48 Образов в Монаду. Чтобы наступала внутренняя реализация в Монаде возжигаете стяжаемые Образы, которые идут в еженедельных стяжаниях и Пламенами возжигаете количество Огня, которое стяжали в Новом Рождении. Пламенность Огнём Синтеза Образа Отца даст раскрытие этого Образа Отца, то есть какой-то процесс раскрытия, как минимум огнеобразов из этого Образа Отца. Набор разных огнеобразов, то есть в каждом из 48 архетипов – разные Образы и нам нужна насыщенность этими Образами. И вот Пламенем раскрываем Образ Отца в Монаде и направляем в 6144 Части. Образ Отца, он же в синтезе всех Частей, он же не для одной Части. Из Монады из Образа Отца 48 Образов разворачиваем Пламенами в 6144 Части, в данном случае – в теле Ипостаси. Чтобы телом попроживать как это, когда Пламя разворачивает концентрированное стяжание применяя, направляя и распределяя в подготовках, в Частях, в теле и далее уже Пламенная среда вокруг каждого в ИВДИВО-каждого.
00:41:42 Когда мы стяжаем Человек-Землян по итогу разработки трёх видов тел, мы стяжаем Абсолют и Архетипическую Часть этого вида Космоса. И надо самостоятельно стяжать Человека Изначально Вышестоящего Отца этого архетипа. Идёт Творение в каждом явлении Человека, поэтому – это индивидуальное творение.
На первом курсе Синтеза, это стандарт первого курса Синтеза – стяжаются тела по номеру Синтеза. 10 Синтез – мы стяжали тела в 10 Метагалактическом архетипе, на 9 Синтезе – мы стяжали тела в 9 архетипе реальностей и видов материи по 16384 реальностных тела и по 16 тел видов материи в трёх мирах.
0:58:27-01:18:04 Практика 11. Стяжание Человек-Землян в 25 Всеедине. Стяжание трёх видов тел в 29 Всеедине.
01:18:18 Распоряжение 1. Приложение 1 и Приложение 2 – название архетипов и реальностей. Само названия вначале одинаковые, потом идут эфирики, потом астралики и так далее. Реализации. В Распоряжении 7 расписано почему стало больше реализаций: Жизненностей, Компетенций. Нас ими наделяет Отец, мы пока этим не обладаем, то есть, идёт стяжание через наделение. Стяжаем: 
Человека Всеединого космоса. Третий вид Человека – Человек Всеединый.
Ракурсом Компетентного – Архат, потому что 3 курс Синтеза.
Ракурсом Полномочного – Теург.
ИВДИВО-космический – Человек-Служащий астралики. Название ИВДИВО-космических реализаций теперь имеют название видов материи. Распоряжение 7.
Мы копим огнеобразы разных космосов: 16 космоса, 32 космоса, Всеединого космоса и третьей Всеедины Всеединого космоса – четыре вида огнеобразов. Что такое Пламена в Монаде? Пламена – ротация огнеобразов и чтобы что-то ротировать – они должны быть и кроме того, что мы их стяжаем, Монада будет приобретать то состояние разработанности, которую мы реально имеем по своей дееспособности, а дееспособность – это какие Пламена и как сильно они горят в Монаде, а качество горения возожжённости Пламён в Монаде зависит от того сколько огнеобразов есть на разные виды деятельности, чтобы в Пламенах было, что ротировать. Это действие и получается, когда мы выходим в такой-то архетип и стяжаем, а это действие, значит, ваша Монада, в том числе получает необходимые огнеобразы для того, чтобы Пламена жили, действовали. А что зависит от активности Пламён? – Жизнь. Жизненность от разработанности, активности, возожжённости Пламён. Огонь Жизни возжигается Пламенами. 48 Образов Отца вы чем будете возжигать, разворачивая в Частях? – Пламенами, а значит, они должны быть мощными, горящими, они должны быть возожжённые, ротирующие разные виды огнеобразов. А где их взять? – только через результат нашей деятельности, потому что Пламена Монады записывают то, что мы сделали в действиях. Когда мы выходим и что-то делаем, это поступает в Пламена, наша Монада это берёт и ваши Пламена начинают разгораться через деятельность в разных видах космосов, в архетипах. Монады у нас разные: архетипические огнеобразы, реальностные огнеобразы, космические огнеобразы и вот оно счастье хождения по архетипам и реальностям. Это Вкус Монады. Вкус Жизни в Монаде – это очень важное явление, но нужно разнообразие. Вот это смысл насыщения разными видами огнеобразов. И это всё вводится в физическое тело.
01:30:51-01:39:43 Практика 12. Стяжание Жизненностей, Компетенций, Полномочий, Реализаций.
01:39:45-01:51:43 Практика 13. Стяжание Книги 35 Синтеза ИВО. Итоговая практика.
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